　　             抓住进修校的“任务驱动式培训”契机

　　               常态校本教研建设理想课堂

       ——兰西县崇文实验学校“任务驱动式培训”总结

                      2016年12月12日

　　　进修校组织的“任务驱动式培训”活动，我们双手欢迎，我们始终认为，“任务驱动式培训”是促进我校校本教研是一个学校提高教师专业水平和建设理想课堂，全面提高教学质量最有效的形式，我们学校通过以下几个方面开展“任务驱动式培训”和学校校本教研工作形结合，促使教师专业发展与课堂改革同行，促进教师在校本教研中不断提升自己技术水平和人文素养，在建设理想课堂的过程中不断走向成功的同时促进学生成才。

　　　我们在“坚持和守住”的基础上，与时俱进，永驻潮头，按照学校要求做，跟着时代步伐走，自主合作，静思能群。在学校搭建的“八个课题”丰富多彩校本研究的平台上，在“上课就是做研究”思想指导下，全校师生按照《课程标准》的要求，教师改变“教”的方式和学生改变“学”的方式，努力建设低负担、高效率、大面积、个性化、教书育人、面向全体学生、关爱生命幸福理想课堂，我校校本教研建设取得了丰硕的成果。

　　　一、在课题建设中结合“任务驱动式培训”促进教师的专业发展

　　　“任务驱动式培训”内容非常精彩和丰富，特别是专家的集中讲座，老师们一致反映非常好，所以学校决定把“任务驱动式培训”和学校八个课题研究相结合：

　　　1、我校小学语文组承担的是北京师范大学主持的“基础教育跨越式发展创新试验”这一国家课题的研究，简称“跨越式”。

　　　2、初中语文组承担的是李希贵老师语文主题学习“大输入和大输出”回归常识有意义的实验。

　　　3、我校“珠算式脑算”课题研究，是我校传统的实验课题。我校的张梦鸿校长是全国著名的珠算式脑算教学专家，并于1987年开始研究并在数学课堂上实施教学，取得了丰硕的成果，在全国非常有影响。

　　　4、初中英语组的“英语阅读策略教学在提升中小学生英语学习动力与自主学习能力方面的研究”。

　　　5、小学英语组承担的北师大跨越培养小学孩子综合语言运用能力课题。

　　　6、初中面向每个学生成功进步理科分层教学课题。

　　　7、初中政史地：指要整合 、案例阅读 、活动体验。

我校政史地组在学校开展“自主合作，静思能群”重点课题研究结题成果继续，不断探究实践政史地学科的子课题研究，在全组教师的共同努力下，课题研究取得了显著的成果。

　　　8、“为生命幸福奠基”课题研究实验。

    一是在6-9年级开展四个子课题研究：6年级是学校文化传承教育课题，7年级是情感与感动教育课题，8年级是心理健康教育课题，9年级是人生发展规划教育课题。

    在“任务驱动式培训”中结合校本研究中取得了有意义的成果，逐步解决了“学生不愿自学、不会自学怎么办”，“学习材料怎样设计才能对学生学习更高效”，“小组建设中小组长的培养”， “小组合作学习中小老师的作用”，“小组合作学习中个别学生边缘化怎么解决”，“展示内容怎样选择才是最佳”、“小组评价综合得分怎样分配会更好地激发小组成员的积极性”，与课堂改革密切相关立体式改革的校本研究“课间操评价”、“合力文明班级建设”、“主题班会主题教育的成果最大化”、“住宿生吃、穿、住、行等方面的自我管理”、“家长会怎样让学生家长参与会更有效果”、“学习小组功能扩展和能群精神培养”等等。

　　　二、在坚持每周“任务驱动式培训”的反思中走向名师。

　　学校实行每周教师思效、思得、思失、思改的“四反思”制度，每周的周一全体教师要对自己上周的教育、教学、课题、教改进行教法、学法的优选，抓成功点，查失误点，解疑惑点，集感悟点，捕闪光点，贮存灵感，积累经验，形成文本，然后展示在学年走廊的反思专栏里，供教师学习借鉴，反思学习提升自己。供学生参观，换位思考，让学生理解老师教书育人的心路，和老师心路产生共鸣。已经成为我校教师教育生涯中的成长方式，从上学期开始，反思单纳入学期末教师五项评价里，兑现奖惩，加大了“在反思中走向名师”的管理力度。

　　　三、在“双评”中结合“任务驱动式培训”交流理想课堂建设的智慧。

　　　学校对教师的理想建设实行民主“双评”制度。校本教研每天两节公开课(一节常态组内研究课，另一节是学校点课)检查课题的进展情况。在给教师们创造天天展示，相互观摩，学习交流，分享理想课堂建设成果的同时，本学科组的教师对点课教师的理想课堂建设进行民主“双评”，通过教师之间的“双评”，创设教师之间自我教育，自我提升，反思自己，学习别人，采长补短共同成长的机会。为了减时增效，我校设计了“自主合作静思能群课堂建设”“教学评价表”和“听课评课评价单”。我们把“表单合一”，评价教师的理想课堂建设。听课教师在听完课之后，下课时就把“双评单”交给任课教师，任课教师对听课教师给自己课堂教学改革的定量和定性的评价认真阅读，像接受礼物一样接受来自老师们不同的肯定和建议，并且在“任课教师回声”栏里写下自己的想法感受和改进措施。“双评单”不但促进了出课教师理想课堂建设的进步，还使听课教师本人得到了课改理念和方法的学习。“双评单”的使用，实现了交流成果应用的最大化，成了教师在专业发展中“做中学”和“学中做”的“信息港”，交流经验的“报告厅”。

　　　每周小集中。固定时间，固定地点。单周学科组听课、评课、集体备课，群策群力，研究学生，建设科学有效的 “学习材料”。双周每个教研组集中学习研讨，小结上周校本教研情况，研究解决对策，不断探索创新，提高课堂教学效益。

　　　每半月月大集中。全校教师利用一个周六的时间集中充电学习，利用全校老师的“任务驱动式培训”获得智慧，站在别人的肩上和自己的肩上“摘星星”，丰富课改的理念和方法，与时俱进，不断创新把课改推进一个新高度。

       我们用两天时间，组织教师结合“任务驱动式培训”获得技术和人文从不同的“点、线、面”，对全校教师介绍上学期的全方位立体式改革的智慧、方法、经验、成果。做报告者如数家珍，听报告者如痴如醉，收获至宝。最后教师们的评价是：“这是我们自己的课改专家的报告，紧紧贴近我们的教育教学课改生活，他们的做法，我们看得见，学得到，倍感亲切，振奋人心，我们从中得到鞭策，收获了教育的快乐和幸福。

    过去的一年，再进修校组织的“任务驱动式培训”促动下，结合学校常态研修，崇文人也一定会在坚持和守住基础上，不断创新校本教研和理想课堂建设，脚踏实地，仰望星空，取得了丰硕的成果，再次感谢“任务驱动式培训”的力量。

